
х ах дел v 1. перечень рекомендуемых мероприятии по улучшению условий труда

Наименование организации: Автономное учреждение Республики Алтай "Дирекция Центра искусств"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А ппарат  управления

1 - Директор предприятия Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

2. Заместитель директора пред­
приятия (по организации зрите­
ля)

М одернизировать систему искусствен­
ного освещ ения

У лучш ение качества освещ е­
ния

3. Ю рисконсульт М одернизировать систему искусствен­
ного освещ ения

У лучш ение качества освещ е­
ния

4. Секретарь руководителя Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

5. Инженер (профилактики от­
дела пожарной безопасности)

М одернизировать систему искусствен­
ного освещ ения

У лучш ение качества освещ е­
ния

6. Специалист (по персоналу) Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

Служ ба зрит еля

7. Старш ий администратор Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

8. А дминистратор М одернизировать систему искусствен­
ного освещ ения

У лучш ение качества освещ е­
ния

9. Оператор пульта управления 
киноустановки (оператор пульта 
управления кинозала)

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отды ха

С ниж ение тяжести трудового 
процесса

Название профессии привести в соот­
ветствие.

Название профессии привести 
в соответствие с О бщ ероссий­

ским классификатором ОК 
016-94 (по №  выпуска ЕТКС) 

и выполняемым работам.

10. Кассир (билетный) М одернизировать систему искусствен­
ного освещ ения

У лучш ение качества освещ е­
ния

11. Гардеробщ ик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

12. Гардеробщ ик Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

13. Контролер билетов Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса



Технический отдел
14. Слесарь аварийно­
восстановительных работ

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

15. Заведующ ий отделом Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

16. М енеджер Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

17. М аш инист сцены Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

•

18. М аш инист сцены Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

19. Художник по свету Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

20. Осветитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Транспорт ный отдел

21. Начальник гаража М одернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучш ение качества освещ е­
ния

22. М еханик М одернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучш ение качества освещ е­
ния

23. Водитель автомобиля 2 клас­
са

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

24. Водитель автомобиля 2 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

25. Водитель автомобиля 2 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

26. Водитель автомобиля 2 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

27. Водитель автомобиля 2 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

28. Водитель автомобиля 2 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

29. Водитель автомобиля 2 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

30. Водитель автомобиля 1 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

31. Водитель автомобиля 1 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

32. Водитель автомобиля 1 клас­
са

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

33. Водитель автомобиля 1 клас­
са

Организовать рациональные режимы
Ш Ч Я Й  П Ш Л Ы Ч Й

Снижение тяжести трудового
н в й Ш ш а А

-



са труда и отдыха процесса
Хозяйст венны й отдел

35. Заведую щ ий складом М одернизировать систему искусствен­
ного освещ ения

У лучш ение качества освещ е­
ния

36. Заведую щ ий хозяйством Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

37. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

38. Уборщ ик служебных поме­
щений

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Сниж ение тяжести трудового 
процесса

39. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

40. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Сниж ение тяжести трудового 
процесса

41. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

42. Уборщ ик служебных поме­
щений

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

43. Уборщ ик служебных поме­
щений

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

44. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

45. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

46. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

47. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

48. Уборщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

49. У борщ ик служебных поме­
щений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

50. Уборщ ик производственных 
помещ ений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

51. Уборщ ик производственных 
помещ ений

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

52. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Рекомендации по улучш ению  условий 
труда: не требую тся

53. М аш инист по стирке и ре­
монту спецодежды

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяж ести трудового 
процесса

54. Столяр Рекомендации по улучш ению  условий



труда: не требуются

55. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

56. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

57. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

58. Дворник Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

59. Дворник О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса *

60. Художник по костюму М одернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучш ение качества освеще­
ния

О рганизовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

61. Художник-модельер М одернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучш ение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

62. Швея М одернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучш ение качества освеще­
ния

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

63. Обувщик по индивидуаль­
ному м отиву обуви

Рекомендации по улучш ению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 10.03.2021

11рсдседатель комиссии по проведению спещальнрй оценки условий труда
Заместитель директора  ̂ ^  —' Н ерод П.С . .. .. ■ £

(должность) 4 (подпись) (Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по персоналу________  ______ .______________  Суразова И.Н.

(дата)

S < f  ■ а  3 .
(дата)

(должность)

Ю рисконсульт

( ись) (Ф.И.О.)

(должность) (пЮдпивъ)
К упина А.А.

(Ф.И.О.)
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