СПРАВКА ОБ ИТОГАХ  ЗА 2016-2017 ГГ.
              В 2016-2017 гг.  АУ РА «Дирекция Центра искусств»  проделала  огромную  работу в сфере противодействия коррупции.

              1.  АУ РА «Дирекция» проведена работа по формированию нетерпимости к любым формам проявления коррупции путем проведения собраний  и совещаний, посвященных вопросам противодействия коррупции.

              2. Приказ  АУ РА «Дирекция Центра искусств»  № 73/1 –п от 18.06.2016 г  «О создании комиссии по противодействию коррупции».

              3.  Приказ  № 93-п от 11.07.2016 г.  «Об  определении  должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных  правонарушений».

              4. Приказом № 94-п от 11.07.2016 г., утверждено  Положение  об информировании работниками  работодателя о случаях их к совершению коррупционных нарушений».

              5. Приказом от  № 88-п от 30.06.2016 г. , утверждено  правило обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства  в АУ РА «Дирекция Центра искусств».

               6. Утвержден   «План мероприятий  по противодействию коррупции в АУ РА «Дирекция»  на 2016-2017 гг. Организована разъяснительная работа  на общем  собрании трудового  коллектива о необходимости  соблюдения  «Кодекса профессиональной этики работников  учреждений подведомственных  Министерству культуры Республики Алтай», утвержденного Приказом Министерства культуры Республики Алтай от 24 июня  2015 года № 167-п.

              7. В трудовые договоры работников АУ РА «Дирекция» Дополнительным   соглашением внесен вопрос о соблюдении «Кодекса профессиональной этики работников учреждений подведомственных  Министерству культуры Республики Алтай»

              8. Определены  дни  приема по личным вопросам для рассмотрения обращений  граждан  и юридических лиц ( в т.ч и о фактах коррупции со стороны  работников учреждений). Обращений граждан и юридических лиц, сообщений о фактах коррупции за 2017г. не поступало.
              9.Налажена  работа по ознакомлению вновь принятых работников   с  «Кодексом  профессиональной этики    работников  учреждений подведомственных  Министерству культуры Республики Алтай» и другими  нормативными документами  регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.

              10.На общем собрании  работников АУ РА «Дирекция»  доведен Порядок сообщения отдельными категориями лиц в Республики Алтай о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.

               11.Разработаны Методические рекомендации для должностных лиц подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений при проведении антикоррупционной работы

             12. Организовано доведение до лиц, замещающих должности  в аппарате управления АУ РА «Дирекция», положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции при поступлении граждан на работу.

            13.  Разработано  «Положение об информировании работниками работодателя о случаях их к  совершению коррупционных нарушений, о ставшей известной работнику информацию о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками  и порядке рассмотрения таких сообщений в АУ РА «Дирекция Центра искусств». 
Директор            ___________________/А.А.Чирцов                                  
